PATVIRTINTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
direktoriaus 2015 m. lapkri¢io 27 d.
jsakymu Nr. V — 440

VILNIAUS KARALIAUS MINDAUGO MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos (toliau — Mokykla) Darbo tvarkos taisyklés (toliau
Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka, Mokyklos nuostaty ir Lietuvos Respublikos
teisés akty nuostaty, susijusiy su bendros darbo tvarkos klausimais, jgyvendinimg Mokykloje.

2. Sios taisyklés yra privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal su Mokykla sudaryta darbo
sutartj. Taisyklés numatytais jose atvejais yra privalomos ir mokiniams bei | pareigas
Mokykloje pretenduojantiems asmenims ir kitiems Mokyklos lankytojams.

3. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir teisés aktais, Mokyklos
nuostatais, siomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais; esminémis vertybémis: atsakomybe, dora,
teisingumu ir pagarba.

4. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo siekti ir uztikrinti, kad Mokykloje biity
puoseléjama auksta darbo ir elgesio kultiira, démesys ir pagarba darbuotojams, mokiniams ir
lankytojams, saugomas ir tausojamas Mokyklos turtas.

5. Bendruomenés nariai, j pareigas Mokykloje pretenduojantys asmenys bei kiti Mokyklos
lankytojai turi palaikyti dalyking, akademinei jstaigai biidingg darbo atmosfera, laikytis
visuotinai pripazinty etikos normy ir Mokykloje nustatytos tvarkos.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS

6. Bendrieji reikalavimai:

6.1. Mokyklos direktorius priima j darbg ir atleidZia i$ jo direktoriaus pavaduotojus, pedagogus ir
kitus Mokyklos darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka;

6.2. Pedagogu dirbti negali biiti priimtas asmuo:

6.2.1. teistas uz tyc¢ine nusikalstama veika;

6.2.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu - iki jo pripaZinimo veiksniu ar
veiksnumo apribojimo panaikinimo;

6.2.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia — apribojimo laikotarpiu;

6.2.4. sergantis Sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase nurodytomis ligomis;

6.2.5. ne lietuviy kalba jgijes iSsilavinimg Lietuvos Respublikos pilietis, neturintis valstybinés
kalbos mokéjimo nustatytos kvalifikacinés kategorijos;

6.2.6. buves SSRS wvalstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi Jstatyme ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB,
MGB, KGB) vertinimo ir Sios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos" numatyti
apribojimai.

6.3. UzZsienyje jgytos kvalifikacijos, suteikiancios teis¢ ] auks$tajj moksla bei aukStojo mokslo
kvalifikacijos, laipsniai ir pedagoginiai vardai turi buti pripazinti Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos, kaip atitinkantys teisés akty reikalavimus jgyti atitinkamoms
kvalifikacijoms Lietuvos Respublikoje, o patvirtinantys i$silavinimg dokumentai nostrifikuoti ir
uzregistruoti jstatymu nustatyta tvarka.

7. Priémimas j darba:

7.1. Priémimas ] darba vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Vyriausybés nutarimy bei
kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

7.2. Asmuo, pageidaujantis biiti priimtas j darba, pateikia Mokyklos direktoriui praSyma rastu, pasa
ar asmens tapatybés kortele, medicininio patikrinimo pazyméjimg, iSsilavinimg
patvirtinan¢ius dokumentus, kvalifikacinés kategorijos pazymejimg (pedagogams), pazyma ar
kita dokumenta apie darbo stazg (pedagogams), pagal butinybg - Seimynin] statusg bei vaiky
skaiCiy nurodancius duomenis. Gali biiti pateiktas gyvenimo aprasymas (CV), motyvacinis



laiSkas, rekomendacija, charakteristika. Darbuotojas, priimamas antraeiléms pareigoms,
privalo pristatyti pazyma apie darbo kriivj ir darbo grafikg kitoje darbovietéje iki Darbo sutarties
pasiraSymo Mokykloje. Jei asmuo yra nejgalus ar jo darbingumo lygis dél sveikatos yra ribotas,
Jis pristato tai patvirtinant] medicininj dokumentg.

7.3. Darbuotojo priémimas ] darbg jforminamas darbo sutarties pasiraSymu ir direktoriaus
jsakymu. Pagal poreikj gali biiti sudaryta materialinés atsakomybés sutartis. Darbuotojas
uzpildo Konfidencialumo pasizadéjimg dél asmens apsaugos duomeny ir viesyjy pirkimy.

7.4. Priimamas j darbg asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Mokyklos nuostatais, Mokyklos
Taisyklémis, pareigybés aprasu bei instruktuojamas dél darbo saugos bei prieSgaisrinés saugos
darbe (jvadinis ir darbo vietoje instruktazai) ir kitomis instrukcijomis ar tvarkomis pagal
biitinybe.

8. Atleidimas i$ darbo:

8.1. Darbuotojai 1§ darbo atleidziami Darbo kodekso bei kity jstatymy ir teisés akty nustatyta
tvarka, jforminant atleidimg direktoriaus jsakymu ir nutraukiant darbo sutart;.

8.2. Asmuo, pateikes neteisingus dokumentus, atleidziamas kita darbo dieng po tiesos paaiskéjimo.

8.3. Atleidziamas i§ darbo darbuotojas iki paskutinés darbo dienos privalo atsiskaityti:

8.3.1. su direktoriaus pavaduotoju tikio reikalams uz jo Zinioje buvusias materialines vertybes
(kabineto, bibliotekos, rastinés, mokymo priemones ir kt.);

8.3.2. su direktoriaus pavaduotojais ugdymui uz ugdymo veiklos dokumenty sutvarkyma;

8.3.3. rastinés vedéjai pristato laisvos formos atsiskaitymo lapelj. Jsiskolinusiam darbuotojui
taikomos LR Civiliniame kodekse, kituose teisés aktuose numatytos sankcijos.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

8.4. Mokyklos administracijai ir kitiems darbuotojams, i$skyrus mokytojus ir specialistus (teisés
aktais nustatytos pareigybés), nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem
poilsio dienomis.

9. Darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

10. Mokytojai dirba pagal patvirtintus pamoky, nekontaktiniy valandy, konsultacijy ir neformaliojo
Svietimo tvarkarascius.

11. Sargai dirba pagal sumine¢ darbo laiko apskaitg.

12. Mokykloje dirbama pagal vidaus teisés akty nustatyta tvarka. Atskiriems darbuotojams
Mokyklos direktorius gali nustatyti skirtingg kasdiening darbo laiko pradzig, pabaiga, darbo
dieny savaites trukme. Esant poreikiui, darbuotojai gali dirbti pagal nuotolinio darbo sutart;.

13. Darbuotojas apie savo laiking nedarbinguma (jo laikotarpio pratesimg), jvykusj nelaiminga
atsitikimg darbe, pakeliui | darbg arba i§ darbo, nedelsiant privalo pranesti Mokyklos vadovams.
Pagal galimybes, su kolegomis suderina pamoky vadavima.

14.1. Apie grjzima | darba po ligos darbuotojas turi pranesti direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui paskuting nedarbingumo dieng.

14. Kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu. Atostogos kitu metu gali buti
suteikiamos Saliy susitarimu. Abiem atvejais biitinas darbuotojo praSymas.

15. Nepanaudotos kasmetinés atostogos perkeliamos j kitus metus ir be darbuotojo prasymo.

IV. DARBO APMOKEJIMAS

16. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro teisés aktai.

17. Finansinis atsiskaitymas su darbuotoju vykdomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

18. Darbuotojas turi teise:
18.1. Gauti darbo uzmokestj uz savo atliktg darba;
18.2. Tobulintis, jgyti naujy teoriniy ziniy bei praktiniy jgudziy;
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18.3. Biti profesinés sajungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy veikloje;

18.4. Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti darbuotojas néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis;

18.5. Naudotis visomis kitomis darbuotojy teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

19. Darbuotojas privalo:

19.1. Gerai zinoti ir laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, kity norminiy dokumenty,
susijusiy su Svietimu, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy;

19.2. Vykdyti ugdymo programas;

19.3. Biti tinkamo elgesio ir auk$tos moralés;

19.4. Biti atidis mokiniams, glaudziai bendradarbiauti su jy tévais, jtéviais, rupintojais (toliau —
Tévais) ir kolektyvo nariais;

19.5. Suteikti mokiniui reikiamg pagalbg pastebéjus, kad jo atzvilgiu yra taikomas smurtas,
prievarta, seksualinio ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, apie tai informuoti Mokyklos
vadovus, socialinj pedagoga bei Vaiky teisiy apsaugos tarnyba;

19.6. Pastebéjus ar nustacius atvejus, kai mokiniui padaryti suzalojimai yra smurtinio pobiidzio,
apie tai informuoti mokyklos vadovus, socialinj pedagoga bei Vaiky teisiy apsaugos tarnyba;
19.7. Imtis priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu taikytas smurtas,
prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio i$naudojimas, ir apie tai informuoti suinteresuotas

institucijas;

19.8. Tinkamai atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovo nurodymus, laikytis
teisés aktais nustatyty reikalavimy;

19.9. Grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy bei
instrukcijy;

19.10. Visi darbuotojai privalo dalyvauti darbo saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos bei
pirmosios pagalbos teikimo ir higienos normy mokymuose;

19.11. Darbuotojai, esant reikalui, privalo suteikti mokiniui pirmaja pagalba, jeigu tuo metu
mokykloje néra visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto.

19.12. Visi mokyklos darbuotojai privalo kiekvienais metais mokiniy atostogy metu (ar kitu laisvu
nuo darbo metu) pasitikrinti sveikata (kalendoriniai metai skaiCiuojami nuo Asmens
medicininéje knygeléje paskutinio gydytojo iraSo datos, kad dirbti gali) ir Asmens medicining
knygele pristatyti direktoriaus pavaduotojui ikio reikalams;

19.13. Laikytis lojalumo Mokyklos vertybéms, saugoti konfidencialig informacija, kurig suZinojo
eidamas pareigas, neteikti tretiesiems asmenims Mokyklos vidaus dokumenty ar jy kopijy,
iSskyrus teisés aktuose ir Mokyklos susitarimuose ir sutartyse numatytus atvejus;

19.14. Mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

19.15. Informuoti rastinés vedéja apie gyvenamosios vietos, telefono numerio, paso, asmens
tapatybés kortelés, santuokinio statuso, vaiky gimimo bei kitus juridinius faktus, turin¢ius jtakos
darbuotojo darbui, jo pareigoms ar statusui;

19.16. Vengti veiklos, nesuderinamos su Mokyklos tikslais, visuotinai pripazintomis etikos
normomis bei priestaraujancios Lietuvos Respublikos teisés aktams;

19.17. Laikytis darbo drausmés, tvarkos;

19.18. Laiku (vedamos pamokos dieng) ir pagal reikalavimus uzpildyti elektroninj dienyna;

19.19. Vertinti mokiniy pasiekimus pagal Mokyklos Mokiniy pasiekimy, paZangos vertinimo
tvarka, patvirtintg direktoriaus jsakymu;

19.20. Laiku atnesti jvairius dokumentus tvirtinimui;

19.21. Vykstant su mokiniais j ekskursija, turistinj zygj, i8vyka, prie§ 2 d. d. pateikti Mokyklos
direktoriui paraiska pagal Mokiniy turizmo renginiy organizavimo aprasa, patvirtintg Mokyklos
direktoriaus jsakymu;

19.22. Po pamokos atnesti kabineto, kuriame vedé pamoka, rakta Mokyklos budétojui - apsaugos
darbuotojui;

19.23. Savarankiskai susipazinti su informacija, esanc¢ia skaitykloje, koridoriy stenduose, gauta
asmeniniu elektroniniu pastu. Tai laikoma kaip ,,supazindinta‘;
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19.24. Atsakyti uz mokiniy drausme¢ pamoky metu, sauga ugdymo(si) procese ir renginiy, kuriuos
organizuoja Mokykla, metu. Apie nelaimingg atsitikimg ar kitg incidentg privalo nedelsiant
informuoti Mokyklos administracijg ir mokinio tévus.

20. Mokytojai kiekvieny mokslo mety pradzioje turi dalyvauti pirmg kartg tais mokslo metais
vedamuose klasiy mokiniy tévy susirinkimuose.

21. Mokiniy rudens, ziemos ir pavasario atostogos, o taip pat vasaros atostogos, nesutampancios su
kasmetinémis atostogomis, yra pedagoginio darbuotojo darbo laikas. Mokyklos administracija
Siuo metu gali skirti kitus darbus, nustatant darbo laika, nevirsijantj darbuotojo darbo kravio.

22. Draudziama rukyti, keiktis, vartoti energetinius ar alkoholinius gérimus, narkotikus,
psichotropines medziagas Mokykloje ir jos teritorijoje.

23. Rekomenduojama atvykti j darba ne veliau 15 min. iki pamokos pradzios.

24. Laiku (iki nurodytos datos ir laiko) atnesa administracijos praSomus jvairius dokumentus.

25. Atsako uz jrasy teisinguma Mokyklos dokumentuose.

26. Kiekvienas mokytojas riipinasi savo dalyko pamoky lankomumu.

27. Praveda darby saugos instruktazus.

28. Kiino kulttros, technologijy mokytojai negali iSleisti i§ pamoky ty mokiniy, kurie nepasiruose
pamokai. Tokiems mokiniams turi biti skirta kita veikla pamokoje.

29. Negalima palikti vieny mokiniy kabinete, sporto saléje, aikStelése, dirbtuvése.

30. Visi mokytojai turi dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, nepriklausomai ar
ta dieng turi ar neturi pamoky.

31. Dél asmeniniy priezasCiy negalédamas atvykti j darba, anksCiau iSvykti ar véliau atvykti, turi
galimybe, pateikes direktoriui pra§yma rastu ir gaves atsakyma.

32. Papildomos poilsio dienos (mamadieniai, tévadieniai ir kt.), priklausancios tévams pagal
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg, suteikiamos mokiniy atostogy metu uz einamg ir praeita
laikotarpj. ISimties atveju, suderinus su direktoriumi, gali bati kitaip.

33. Jungiasi ] dalykines metodines grupes, ieSko inovacijy, dalinasi darbo patirtimi, ieSko darbo
turinj ir jo kaitg atitinkanciy pedagoginés veiklos formy ir metody.

34. ] renginius, pasitarimus, seminarus ir kursus darbuotojai leidziami tik pateike¢ praSyma ar
paraiska direktoriaus vardu, suderinus su kuruojan¢iu pavaduotoju. Tai jforminama
direktoriaus jsakymu.

35. Griz¢ 1§ seminary, kursy darbuotojai gauty kvalifikacijos pazyméjimy kopijas per
savaite pateikia rastinés vedéjai, o su apmokéjimu susijusius dokumentus - direktoriaus
pavaduotojui Gikio reikalams.

36. Teikia sitilymus organizuojant Mokyklos veikla, dalyvauja Mokyklos savivaldoje.

37. Bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu stebi vienas kito darba.

38. Pamoky metu nesinaudoja mobiliuoju telefonu asmeniniais reikalais.

39. Kitas darbuotojy teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai,
Mokyklos nuostatai, Sios Taisyklés, pareigybiy aprasai, darbo sutartis, bei kiti Mokyklos
dokumentai.

40. Uz darbo drausmés pazeidimg (atvykus i darba neblaiviam, pavélavima, alkoholio vartojima
darbo vietoje, rilkymag ir kt.) ar aplaidumg darbe taikomos drausminés nuobaudos.

41. Klasiy auklétojai:

41.1. Tinkamai renkasi aukléjimo metodus, priemones, renginius, kartu su mokiniais planuoja
aukléjamajj darba;

41.2. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratija, puoseléja dorove,
sveika gyvensena;

41.3. Palaiko rySius su mokiniy tévais, domisi mokiniy socialinémis gyvenimo aplinkybémis,
sveikata. Tiria mokinio polinkius, pomégius, interesus. Nesant vaikui mokykloje, per 2 dienas
18siaiSkina nebuvimo prieZastis;

41.4. Palaiko rySius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius, turincius
jtakos ugdymo procesui;

41.5. Praveda klasés mokiniy tévams teminius susirinkimus ne maziau kaip du kartus per mokslo
metus. Pirmga susirinkimg II — X klasiy auklétojai praveda iki rugséjo trecios savaités, I klasiy -
rugs€jo meénesio pirmg savaitg. Kvie€ia dalyvauti mokiniy tévy susirinkimuose mokancius
mokytojus;



41.6. Tvarko mokiniy asmens bylas, elektroninj dienyna, nuolat stebi klasés pazangumg ir
lankomuma. Atsako uz mokiniy duomeny (pavardziy, vardy, gimimo daty, asmens kody ir kt.)
iraSy Mokyklos dokumentuose teisinguma;

41.7. Kiekvieng ménes] per pirmas dvi darbo dienas supazindina tévus pasiraSytinai, kurie
neprisijunge prie elektroninio dienyno, su praéjusio ménesio vaiko ugdymo(si) pasiekimais. Po
posédzio per tris darbo dienas supazindina tévus, kurie neprisijunge prie elektroninio dienyno,
su trimestro rezultatais. Jei mokinys paliekamas kartoti kurso, Salinamas i§ mokyklos ar jam
paskirti papildomi vasaros darbai, tévai per tris darbo dienas informuojami pasirasytinai;

41.8. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje sutvarkytas ir pasirasytas Mokiniy mokymosi pasiekimy
apskaitos suvestines atiduoda Mokyklos direktoriui;

41.9. Reikalauja, kad mokiniai, praleid¢ pamokas, pirma dieng po nebuvimo mokykloje, tévy
paaiskinimg raStu pateikty klasés auklétojui (jeigu nebuvo paraS¢ zinutés elektroniniame
dienyne). Tévai gali pateisinti ne daugiau kaip 3 dienas per ménesj. Jeigu praleista daugiau
pamoky, turi biiti pateikta gydytojo pazyma (arba kitas dokumentas, jeigu mokinys pamokas
praleido dél neformaliojo Svietimo veiklos).

41.10. Supazindina mokinius su saugaus elgesio, mokiniy elgesio taisyklémis;

41.11. Organizuoja klasés mokinius savitvarkai, budéjimui;

41.12. Dalyvauja klasiy auklétojy susirinkimuose.

42. Mokyklos vadovai:

42.1. Mokyklos direktorius atsako uz valstybinés ir regioninés $vietimo politikos vykdyma
Mokykloje; tvarkag Mokykloje ir uz visg Mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi
visiems Mokyklos darbuotojams.

42.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

42.2.1. Privalo gerai Zinoti ir laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, kity norminiy
dokumenty, susijusiy su Svietimu, Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy;

42.2.2. Atsako uz jam priskirty funkcijy kokybiska vykdyma;

42.2.3. Laikosi patvirtinto darbo grafiko;

42.2.4. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasais arba direktoriaus jsakymu.

42 3. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams:

42.3.1. Laikosi patvirtinto darbo grafiko;

42.3.2. Esant reikalui, dirba ir ne pagal darbo grafika;

42.3.3. Kasdien, pradédamas ir baigdamas darbg, patikrina Mokyklos patalpas ir jos teritorija. Esant
reikalui, imasi atitinkamy veiksmy;

42.3.4. ki einamojo ménesio 15 dienos sudaro darbuotojy, dirban¢iy ne pastoviu laiku, darbo
grafikus ir pateikia tvirtinimui;

42.3.5. Isvykdamas i§ Mokyklos darbo reikalais informuoja Mokyklos direktoriy ir uzsiraSo
raStin¢je esanciame Zurnale;

42.3.6. Vykdo prieziira, kad Mokyklos darbuotojai laikytysi Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos
taisykliy ir pareigybiy aprasy;

42.3.7. Tvarko tikio dokumentacija pagal patvirtinta dokumentacijos plana, pagal pareigybinj aprasa
ir rastvedybos reikalavimus;

42.3.8. Formuoja techninio personalo kolektyva;

42.3.9. Organizuoja techninio personalo darbg;

42.3.10. Vykdo techninio personalo darbo apskaita;

42.3.11. Vykdo prieziiirg dél darbo drausmés laikymosi, tikrina techninio personalo darba, fiksuoja
ir vertina jo rezultatus;

42.3.12. Skatina darbuotojus siekti gery darbo rezultaty;

42.3.13. Esant reikalui, siiilo drausmines nuobaudas;

42.3.14. Pagal galimybes apriipina tikiniu inventoriumi ir valymo priemonémis;

42.3.15. Uztikrina inventoriaus markiravima;

42.3.16. Ripinasi finansiniais iStekliais;

42.3.17. Vykdo darby saugos tarnybos funkcijas;

42.3.18. Atsako uz techninio personalo pareigybiniy aprasy parengimg ir jy vykdyma;

42.3.19. Atsako uz Mokykloje dirbanc¢iy zmoniy saugg darbe;

42.3.20. Atsako uz darby saugos instrukcijas mokomuosiuose kabinetuose;
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42.3.21. Atsako uz prieSgaisrinés saugos organizavima, kontrole;

42.3.22. Uztikrina sanitariniy mazgy ir kity patalpy Svarg ir tvarka;

42.3.23. Uztikrina elektros priezitirg. Esant reikalui imasi atitinkamy veiksmy;

42.3.24. Uztikrina Mokyklos patalpy, pastaty ir materialiniy vertybiy sauga;

42.3.25. Organizuoja inventorizacijos vykdyma kiekvienais kalendoriniais metais iki gruodzio 20
dienos;

42.3.26. Organizuoja remonto darbus ir atsako uz jy kokybiska jvykdyma;

42.3.27. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

43. Bibliotekos vedéjas:

43.1. Vykdo bibliotekos vedéjo veiklos plana;

43.2. Kiekvieny mokslo mety pradzioje iSdalina mokiniams vadovélius, ugdymo procesui
pasibaigus — surenka;

43.3. Reikalauja is skaitytojy laiku grazinti literatiira, vadovélius;

43.4. Reikalauja i$ skaitytojy atlyginti zalg uz pamestus ir suniokotus leidinius, pakeiciant juos
tokiais paciais ar lygiaverciais leidiniais;

43.5. Priima laikino naudojimo literatiirg ir jg paskirsto.

43.6. Uzsakant literattirg ir vadovélius, iStiria Mokyklos bendruomenés poreikius;

43.7. Organizuoja vadovéliy ir literatiiros pirkima;

43.8. Inventorizuoja pirktg ar dovanotg literatiirg;

43.9. Bendradarbiaujant su darbo grupe, tiria naujy vadovéliy, mokymo priemoniy poreikj;

43.10. Vykdo jvairiy tipy bibliografines informacines uzklausas;

43.11. Rengia bibliografinius literatiiros aprasus katalogui pagal UDK ir bibliografinio apraso
taisykles;

43.12. Veda individualig visuming literattiros ir vadovéliy fondy apskaita;

43.13. Pildo vadovéliy fondo apskaitos korteles, kartotekg ir iSdavimo-grazinimo lapus;

43.14. Formuoja elektroninj knygy fondo kataloga (MOBIS);

43.14.1. Kasdien visy klasiy mokiniams ir kitiems skaitytojams pagal poreikius iSduoda literatiirg ir
ja priima;

43.15. Nuolat pagal UDK tvarko fonde grazinta literatiira;

43.16. Pildo skaitytojy formuliarus;

43.17. Kiekvienais mokslo metais perregistruoja skaitytojus;

43.18. Nuraso susidévéjusig ir pasenusio turinio literatiirg ir iSbraukia i$ ,,Galiojan¢iy vadovéliy
sgraso* vadovelius;

43.19. Nuolat tvarko literattros ir vadovéliy fonda;

43.20. Skelbimy lentose ir elektroninémis priemonémis informuoja administracija, mokytojus,
mokinius apie naujausig literattirg, konkursus, akcijas;

43.21. Organizuoja Mokykloje konkursus, akcijas aktyviais metodais;

43.22. Paruosia nurasytg literatiirg, vadovélius iSvezimui j makulatiiros supirktuve;

43.23. Pildo bibliotekos darbo dienorastj;

43.24. Ruosia bibliotekos darbo metine ataskaita ir ja pateikia Svietimo skyriui ir Nacionalinei
Mazvydo bibliotekai;

43.25. Nuolat rengia naujos literatiiros, temines ir kitas parodas;

43.26. Nuolat atnaujina bibliotekos vaizdinj apipavidalinima;

43.27. Pagal poreikj ir galimybes prenumeruoja Mokyklai periodinius leidinius;

43.28. Iki einamyjy mety liepos 1 d. mokiniy, neatsiskai¢iusiy su biblioteka, sgraSus pateikia klasiy
vadovams ir raStinés vedé¢jai.

43.29. Esant butinumui pavaduoja bibliotekininka;

43.30. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

44. Bibliotekininkas:

44.1. Vykdo bibliotekininko veiklos plana;

44.2. Kontroliuoja spaudiniy gavima, pildo korteles;

44.3. Saugo gautus leidinius;

44.4. Informuoja administracijg, mokytojus, mokinius apie naujai gautus leidinius skaitykloje;

44.5. Nuolat atnaujina informacinio centro vaizdinj apipavidalinima;

44.6. Nuolat rengia naujos literatiiros, temines ir kitas parodas;
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44.7. Aptarnauja skaitytojus;

44.8. Skaitytojams pagal poreikius iSduoda ir priima literatiirg;

44.9. Mokytojams, mokiniams daro kopijas, spausdina jvairig medziaga;

44.10. Pildo skaitytojy formuliarus;

44.11. Iki einamyjy mety liepos 1 d. mokiniy, neatsiskaiCiusiy su informaciniu centru, sarasus
pateikia klasiy vadovams ir rastinés vedéjai;

44.12. Nuolat tvarko informacinio centro literatiiros fonda;

44.13. Pildo informacinio centro darbo dienorastj;

44.14. Tvarko informacinio centro elektroninj pasta;

44.15. Kaupia kompiuteringje laikmenoje informacija, skirta mokytojams;

44.16. Prizidri kompiutering, kopijavimo ir spausdinimo technika;

44.17. Kiekvieng rytg paima korespondencija i§ paSto déZés ir rastinés;

44.18. Organizuoja Mokykloje konkursus, akcijas aktyviais metodais;

44.19. Organizuoja popamokinius renginius informaciniame centre;

44.20. Esant butinumui pavaduoja bibliotekos vedéja.

44.21. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

45. Valytojai:

45.1. Atéjus i darba, patikrina jiems skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety ir t. t.
bukle. Apie sugadintus daiktus, defektus uzraso j tkio daliai skirtg sgsiuvinj;

45.2. Drausmina mokinius;

45.3. Nuolat palaiko $varg ir tvarka savo valomame plote;

45.4. Etatiniy darbuotojy kabinetus pradeda valyti, pasibaigus darbuotojo darbo laikui. Klases
pradeda valyti ne anksc¢iau 15.00 val., valgykla, koridorius ir laiptines — ne anks¢iau 16.00 val.;
biblioteka ir informacinj centrg — jy darbo laiku.

45.5. Valo nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty ir t. t. dulkes, plauna joms skirto ploto sienas,
duris ir grindis. Prie§ plaunant grindis jas butina i$§luoti,

45.6. Nuolat palaiko langy (stikly ir rémy) Svarg i$ vidaus ir iSorés;

45.7. Baigiant darba patikrina, kad buty uzdaryti langai, i§jungti elektros prietaisai, ap$vietimas,
uzsukti vandentiekio €iaupai ir pan.;

45.8. Isvalius skirtg plota, raktus palieka budétojui - apsaugos darbuotojui arba naktiniam sargui;

45.9. Prizitri jrankius, juos tausoja, markiruoja pagal paskirtj (Sepeciai, skudurai, Kibirai tualetams,
koridoriams, kabinetams ir pan.);

45.10. Susirgus, nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams apie neatvykima j
darba;

45.11. Reikalui esant, pagal galimybes, vaduoja nesantj darbe valytoja. Nevaduoja vienas kito be
direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams informacijos;

45.12. Mokiniy atostogy metu, vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

45.13. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

46. Budétojas - apsaugos darbuotojas:

46.1. I8duoda raktus mokytojui ar mokytojo jgaliotam mokiniui, valytojams, Siems pasirasius
specialiame Zurnale;

46.2. Stebi ateinancius pasalinius asmenis, iSsiaiskina jy atvykimo tiksla. Uztikrina, kad sveciai
uzsiregistruoty lankymo Zurnale ir tik tada leidzia praeiti;

46.3. Stebi Mokyklos patalpas ir teritorija per vaizdo jraSymo jrenginius. Esant reikalui, nedelsiant
informuoja vadovus ir, pagal poreikj, saugos tarnybas;

46.4. Po pamoky ir popamokiniy renginiy j sporto sal¢ jleidzia asmenis tik pagal vadovy pateikta
grafika;

46.5. | budétojo patalpa neleidzia paSaliniy asmeny bei darbuotojy, kurie neturi jpareigojimy ten
biti. Atsako uz patalpos inventoriy;

46.6. Atsako uz rakty sauga;

46.7. Budétojas - apsaugos darbuotojas negali palikti savo darbo vietos;

46.8. Mokiniy atostogy metu, vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

46.9. Perima ir perduoda darba, fiksuodamas nustatytus trilkumus specialiame Zurnale, imasi
priemoniy nedelsiant juos pasalinti. Esant bitinumui, apie trikumus informuoja direktoriaus
pavaduotoja iikio reikalams;



46.10. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

47. Ribininkas:

47.1. Drabuzius priima nuo 7.00 val. iki 15.30 val. Atiduoda - tik pasibaigus pamokoms. Pamoky
laikotarpiu atiduoda tik su vadovy/klasés auklétojo/mokytojo leidimu;

47.2. Mokiniy atostogy metu, vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

47.3. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

48. Sargas:

48.1. Perima ir perduoda darbg, fiksuodamas nustatytus trilkumus specialiame zurnale, imasi
priemoniy nedelsiant juos pasalinti. Esant butinumui, apie trikumus informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkio reikalams (jeigu reikia skubiai);

48.2. Tikrina Mokyklos pastato, teritorijos, inventoriaus ir patalpy apsaugg budéjimo metu. Apie
pastebétus nesklandumus informuoja pavaduotojg tkio reikalams (kai kuriais atvejais skubiai)
ir, esant reikalui, kviecia specialigsias tarnybas;

48.3. Stebi Mokyklos patalpas ir teritorijg per vaizdo jraSymo jrenginius. Esant reikalui, nedelsiant
informuoja vadovus ir, pagal poreikj, saugos tarnyba;

48.4. ISduoda raktus mokytojui ar mokytojo jgaliotam mokiniui, valytojams, Siems pasirasius
specialiame Zurnale;

48.5. Atsako uz rakty sauga;

48.6. | sporto salg jleidzia asmenis tik pagal vadovy pateiktg grafika;

48.7. Pasibaigus renginiams, uzrakina jéjimo j Mokykla duris;

48.8. [jungia ir i§jungia apSvietima, i$skyrus signalinj, taupo Silumg, vandenj, elektros energija;

48.9. Nakties metu (ne maziau dviejy karty) apzitri Mokyklos teritorijg ir vidy, jsitikina, ar néra
jokio pasikésinimo j Mokyklos turta;

48.10. Atrakina Mokyklos teritorijos vartus, Mokykla ir jéjimus j aukstus 6.30 val.;

48.11. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

49. Darbininkas:

49.1. Nedelsiant pasalina trikumus, jrasytus tkio daliai skirtame zurnale;

49.2. Nuolat remontuoja Mokyklos inventoriy;

49.3. Remontuoja dury spynas;

49.4. Atlieka einamajj remonta;

49.5. Atlikes darbus uztikrina patalpy sauga;

49.6. Mokyklos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

49.7. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

50. Elektrikas:
saugikliy biklg;

50.2. Nedelsiant pasalina trikumus, jrasytus tkio daliai skirtame zurnale;

50.3. Kartg per ménesj prevencijos tikslu patikrina Mokyklos patalpy apsvietima;

50.4. Mokyklos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

50.5. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.

51. Santechnikas:

51.1. Nuolat prizitiri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius
prietaisus, lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacija;

51.2. Nedelsiant pasalina trikumus, jrasytus tikio daliai skirtame sasiuvinyje;

51.3. Mokyklos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

51.4. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy apraSu arba direktoriaus jsakymu.

52. Kiemsargis:

52.1. Nuolat palaiko Svarg ir tvarkg Mokyklos teritorijoje;

52.2. Nupjauna Zolg;

52.4. Nuolat i$skuta zoles, iSdygusias tarp kieme pakloty trinkeliy;

52.5. Jei ant pastato stogy susidaro varvekliai, bitinai pavojingas vietas aptveria, kol jie nebus
numusti;

52.6. Mokyklos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

52.7. Kiti darbai reglamentuojami pareigybiy aprasu arba direktoriaus jsakymu.
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VI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

53. Ugdymo organizavimo tvarka:

53.1. Ugdymas organizuojamas vadovaujantis $iais dokumentais: Bendrojo lavinimo mokykly
Bendraisiais ugdymo planais, Lietuvos Respublikos Higienos norma ikimokyklinéms jstaigoms
ir bendrojo lavinimo mokykloms, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas
tvarkos aprasSu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietima;

53.2. Mokyklos tipas — pagrindiné mokykla,;

5.3. Mokslo mety pradzig, trukme ir atostogas bei jy trukme nusako Bendrieji ugdymo planai.
Papildomy atostogy datos derinamos Mokyklos taryboje;

53.4. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé,
vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais.
Mokyklos ugdymo planas derinamas su Mokyklos taryba, Vilniaus miesto savivaldybe,
tvirtinamas Mokyklos direktoriaus;

53.5. Pamokos ir neformalusis S$vietimas Mokykloje vyksta pagal direktoriaus patvirtintus
tvarkaraS$cius;

53.6. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami pagal Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
mokiniy pasiekimy, pazangos vertinimo tvarka,

53.7. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. Vienos pamokos trukmé: 2-10-ose klasése — 45
minutés, 1-oje klaséje — 35 minutés;

53.8. Pamoky metu draudziama organizuoti repeticijas. | miesto ir Salies renginius mokiniai
iSleidziami tik su direktoriaus jsakymu;

53.9. Mokytojai nesSalina mokiniy i§ pamoky, neskiria darby, nesusijusiy su ugdymo procesu,

53.10. Namy mokymas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
1sakymu ir Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasSu;

53.11. Mokyklos tarybos sprendimu pamoky laikas gali buti trumpinamas valstybiniy $venciy
iSvakarése, jeigu Mokykloje organizuojamas renginys tai Sventei paminéti, mokykliniy
metodiniy renginiy ir mokytojy tarybos posédZiy dienomis;

53.12. Mokykloje, vykstan¢iy brandos egzaminy dienomis, ugdymas nevyksta. Mokiniams
skiriamos savarankiSkos uzduotys namuose. Tévai informuojami per elektroninj dienyna;

53.13. Klasés renginiai, neformaliojo $vietimo grupiy uzsiémimai vykdomi tik po pamoky ir turi
baigtis iki 19.00 val.;

53.14. 5-6 klasiy mokiniams renginiai turi baigtis iki 20.00 val., 7-10 kl. mokiniams ir
bendruomenei iki 21.00 val.;

53.15. Renginiuose, jeigu jie organizuojami Mokyklos mastu, budi direktoriaus jsakymu paskirti
mokytojai. Jeigu popietes organizuoja klasés auklétojai savo klaséms — atsako auklétojas;

53.16. Dalyky mokytojai iki einamyjy mety rugpjic¢io 30 dienos, sudering metodinése grupése,
atnesa savo mokomyjy dalyky ilgalaikius planus, moduliy programas kuruojantiems
direktoriaus pavaduotojams ugdymui;

53.17. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki einamyjy mety rugpjucio 31 d. pateikia tvirtinti
direktoriui savo kuruojamy dalyky moduliy dalyky programas. Mokytojai asmeniskai atsako uz
ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany, moduliy, pasirenkamyjy dalyky programy atitikima
reikalavimams;

53.18. Neformaliojo Svietimo ir dalyky moduliy pasiiila ir jy mokymo organizavimas:

53.18.1. Iki einamyjy mety geguzés 15 d. jvertinami kity mokslo mety mokiniy neformaliojo
Svietimo poreikiai, prireikus jie tikslinami kity mokslo mety pradzioje;

53.18.2. Atsizvelgiant | juos sitlomos neformaliojo Svietimo programos mokiniams. Programas
mokiniai renkasi iki einamyjy mety rugséjo 5 d.;

53.18.3. Mokiniai dalyky moduliy pasirinkimui pateikia praSymus rastu iki einamyjy mety birzelio
1 dienos;

53.18.4. Mokiniai (tévai) neformaliojo Svietimo programy pasirinkimui pateikia praSymus rastu iki
einamyjy mety rugséjo 5 dienos;



53.19. Mokytojai, kurie kitais mokslo metais t¢s mokyma tiems patiems specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy mokiniams, pritaikytas programas pateikia Vaiko gerovés komisijai (VGK) ne véliau
kaip vieng dieng prie§ VGK posédj, vyksiantj einamyjy mety rugpjtcio ménesj;

53.20. Mokytojai pirmus metus pradéj¢ mokyti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokinius,
programas pateikia iki einamyjy mety rugséjo 25 dienos;

53.21. Mokytojo ligos atveju, pagal galimybes, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Mokiniai namo neisleidziami;

53.22. Mokytojams ir kitiems Mokyklos darbuotojams negalima keisti savo nuozitira uzsiémimy
tvarkarastj ar darbo grafika, nesibaigus pamokoms iSleisti mokinius namo;

53.23. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai, pagal galimybes, informuojami i$
anksto vienu i§ budy: elektroniniu pastu, elektroniniame dienyne arba asmeniskai;

53.24. Uz tvarkarastj atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz Higienos norma
atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams;

53.25. Mokinys, norédamas pakeisti tikybg j etikg ir atvirksciai, pagal Mokyklos ugdymo plang iki
birzelio 1 dienos atnesa praSyma direktoriaus vardu;

53.26. Elektroninis dienynas — valstybinis dokumentas, kurj tvarko ir pildo mokytojas,
vadovaudamasis Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos elektroninio dienyno naudojimo
tvarkos aprasu,

53.27. Neformaliojo Svietimo valandos skiriamos, pagal galimybes, pateikus mokytojui pra§yma ir
programg iki einamyjy mety liepos 1 dienos. Teminius planus, mokiniy sarasa, darbo laikg ir
vietg mokytojas teikia iki rugséjo 6 dienos;

53.28. Neformaliojo Svietimo tvarkarastis tvirtinamas iki rugséjo 10 d.;

53.29. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniai ugdomi vadovaujantis Specialiojo ugdymo
Istatymu.

54. Mokiniy elgesio taisyklés.

54.1. Mokiniai turi teisg:

54.1.1. Pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis Mokykloje, jgyti valstybinius standartus
atitinkantj pradinj, ir pagrindinj i$silavinima;

54.1.2. Mokytis savarankiskai;

54.1.3. Dalyvauti Mokyklos valdyme: organizuoti mokiniy savivalda, dalyvauti Mokyklos taryboje,
i$sakyti savo nuomone dél ugdomojo proceso organizavimo, ugdymo plano ir kt.;

54.1.4. Nustatyta tvarka naudotis Mokyklos vadovéliais, biblioteka, skaitykla, sporto ir akty
salémis, dirbtuvémis bei mokomaisiais kabinetais;

54.1.5. Puoseléti lietuviy kalba, kultiira, paprocius, tradicijas;

54.1.6. Dalyvauti popamokinéje veikloje;

54.1.7. Burtis | visuomenines organizacijas, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Istatymams;

54.1.8. Leisti laikrascius, sienlaikra$¢ius, organizuoti mokyklines radijo laidas ir t. t.;

54.2. Mokiniai privalo:

54.2.1. Gerai zinoti ir laikytis Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy, Mokinio elgesio
taisykliy;

54.2.2. Nuolat lankyti Mokykla, nevéluoti i pamokas, kitus uzsiémimus, stropiai mokytis;

54.2.3. Gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, kultiringai elgtis ir pagarbiai bendrauti su
mokytojais ir kitais Mokyklos bendruomenés nariais;

54.2.4. Dokumentus, pateisinanCius praleistas pamokas, pirmg dieng po nebuvimo Mokykloje,
pateikti klasés auklétojui (jeigu nebuvo tévy Zinutés elektroniniame dienyne). Tévai gali
pateisinti ne daugiau kaip 3 dienas per ménesj. Jeigu praleista daugiau 3 dieny, turi bati pateikta
gydytojo pazyma (arba kitas dokumentas, jeigu mokinys pamokas praleido dél neformaliojo
Svietimo veiklos). Nesant gydytojo pazymos ar kito dokumento (jeigu mokinys pamokas
praleido dé¢l neformaliojo Svietimo veiklos), tévai raso praSyma Mokyklos direktoriui dél vaiko
praleisty pamoky pateisinimo. Kitu atveju, pamokos nepateisinamos.

54.2.5. Kai turi 14 mety, pasirinkti dorinj ugdyma (tikyba arba etikg), neformaliojo Svietimo
uzsiémimus pagal Mokyklos galimybes;

54.2.6. Dalyvauti Mokiniams skirtuose renginiuose ir susirinkimuose, dalykinése olimpiadose,
¢empionatuose, sporto varzybose, Mokyklos mokiniy savivaldoje, projektuose;
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54.2.7. Dévéti tvarkinga, Svarig uniformg visus mokslo metus: Svarkelj su Mokyklos emblema,
kaklaraistj (Svenciy metu), tamsy sijong/kelnes, baltas palaidines/marskinius (Svenciy metu);
54.2.7.1. Sventiné uniforma privaloma per valstybines ir mokyklines §ventes, atstovaujant Mokyklg

kitose jstaigose ar oficialiuose renginiuose, per egzaminus, jskaitas;

54.2.8. Laikytis higienos reikalavimy.

54.2.9. Nepriestarauti dél visuomenés sveikatos specialisto vykdomy asmens higienos ir Svaros
patikrinimo procediiry, pedikuliozés bei niezy;

54.2.10. Nenaudoti ryskaus veido makiazo, nesidazyti plauky, ranky bei kojy nagy spalvomis,
netinkamomis darbo aplinkai;

54.2.11. Kepurg, paltg ar striuke palikti rubingje;

54.2.12. Nepalikti pinigy rubinéje;

54.2.13. Auskarus galima nesioti tik tinkamus darbo aplinkai, ne laisvalaikiui ir tik ausyse;

54.2.14. Buti drausmingu, ugdytis savarankisko darbo jgtidzius;

54.2.15. Turéti viska, kas reikalinga pamokai;

54.2.16. Tausoti vadovelius, juos aplenkti. Pasibaigus mokslo metams, grazinti tvarkingus,
suklijuotus vadovélius bei grozinés literatiiros knygas pagal Mokyklos nustatyta tvarka.
Pametus Mokyklos knyga, atsiskaityti nustatyta tvarka;

54.2.17. Visy dalyky sasiuvinius tvarkyti pagal Mokyklos vieningus reikalavimus;

54.2.18. Pamoky metu privalu i$jungti mobiliojo telefono garsa, draudziama laikyti ant stalo ar
Kitaip juo naudotis. Jeigu mokinys nesilaiko $io punkto reikalavimo, mokytojas turi teis¢ paimti
1§ mokinio telefong be SIM kortelés ir ji grazinti tik mokinio tévams;

54.2.19. Laikytis darbo saugos taisykliy;

54.2.20. Valgyti tik Mokyklos valgykloje (ne kitose mokyklos patalpose);

54.2.21. Tausoti Mokyklos turta, taupyti elektrg, vandenj, Silumg. Sugadinus inventoriy, jj,
padedant tévams, suremontuoti arba atlyginti nuostolius;

54.2.22. Nesinesi | Mokyklg daikty, nesusijusiy su ugdomuoju procesu;

54.2.23. Nesisavinti svetimy daikty, nereketuoti ir nereikalauti pinigy i§ bendramoksliy, neskriausti
silpnesniy ir jaunesniy uz save;

54.2.24. Nesiukslinti Mokykloje ir jos teritorijoje;

54.2.25. Nevartoti svaiginamyjy ir toksiniy medZiagy (tabako, alkoholio, psichotropiniy
medziagy), energetiniy gérimy, nenaudoti elektroniniy cigare¢iy Mokykloje, jos teritorijoje bei
prieigose, iSvykose ar kituose Mokyklos renginiuose, neZaisti kortomis, neZaisti azartiniy
zaidimy;

54.2.26. Pasikeitus gyvenamajai vietai, telefono numeriui ar el. pastui, nedelsiant apie tai informuoti
klasés auklétoja;

54.2.27. Gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, kultiiringai elgtis ir pagarbiai bendrauti su
mokytojais bei kitais Mokyklos bendruomenés nariais;

54.2.28. Buti drausmingiems, stropiai ir sgZiningai mokytis, ugdytis savarankiSko darbo jgtidZius;

54.2.29. Tausoti vadovélius, juos aplenkti. Pasibaigus mokslo metams, grazinti tvarkingus,
suklijuotus vadovélius mokytojams, knygas — bibliotekai. Pametus bibliotekos knyga,
atsiskaityti bibliotekos nustatyta tvarka.

54.3. Mokiniams draudziama:

54.3.1. Rukyti, vartoti necenzurinius Zodzius, alkoholinius gérimus, narkotikus, psichotropines
medziagas mokykloje ir jos teritorijoje;

54.3.2. Naudoti rySky veido makiazg, dazytis plaukus, ranky bei kojy nagus spalvomis,
netinkamomis darbo aplinkai;

54.3.3. Dévéti netinkamus darbo aplinkai drabuzius;

54.3.4. Pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu;

54.3.5. Mokykloje, dirbant mokyklos kompiuteriu:

54.3.5.1. Savarankiskai jdiegti ar kopijuoti naujas programas;

54.3.5.2. Perziuiréti ar atlikti kokius nors veiksmus svetimuose kataloguose;

54.3.5.3. Zaisti kompiuterinius Zaidimus;

54.3.5.4. Dalyvauti nuotoliniuose loSimuose;

54.3.6. Nesiotis daiktus, nesusijusius su ugdomuoju procesu;
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54.3.7. Pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy, skriausti
silpnesnius ir jaunesnius uz save;

54.3.8. Siukslinti mokykloje ir jos teritorijoje;

54.3.9. Zaisti kortomis, Zaisti azartinius Zaidimus, organizuoti nelegalius mainus, prekyba;

54.3.10. Palikti pinigus riibingje;

54.4. Mokiniy skatinimas:

54.4.1. Puikiai ir labai gerai besimokantiems mokiniams direktoriaus jsakymu mokslo mety
pabaigoje reiSkiama padéka;

54.4.2. Olimpiady, jvairiy konkursy nugalétojai apdovanojami Padéekos rastais;

54.4.3. Kiekvieny mety Mindaugo vardo minéjimo — Mokyklos dieng geriausiam mokiniui
jteikiama ,,Mety Mindaugiecio* statuléle.

54.5. Pazeidus mokiniy elgesio taisykles:

54.5.1. Mokinio elgesys svarstomas klaséje;

54.5.2. Klasés auklétojas informuoja tévus apie netinkamg vaiko elgesj, bloga mokymasi bei
pamoky praleidinéjima be priezasties;

54.5.3. Tévai kvieciami | Mokykla;

54.5.4. Klasés mokiniy ir auklétojo ar mokytojo sitilymu mokinio elgesys svarstomas VGK;

54.5.5. Direktoriaus jsakymu skiriama nuobauda: pastaba, papeikimas, rastu informuojamas VPK
PK.

55. Bud¢jimo mokykloje organizavimas:

55.1. Mokytojai budi Mokykloje ir Mokyklos teritorijoje pagal direktoriaus patvirtintag mokytojy
bud¢jimo tvarkarastj. Negalima savavaliSkai keisti $io tvarkarascio;

55.2. Mokyklos vadovai budi nuo 7.30 val. iki 15.30 val.;

55.3. Budintis Mokyklos vadovas stebi tvarkg pamoky ir pertrauky metu;

55.4. Nustatytose Mokyklos budéjimo vietose mokytojai budi, vadovaudamiesi Budéjimo
mokykloje nuostatais pagal patvirtintg direktoriaus jsakymu budéjimo tvarkarastj;

55.5. Budintis mokytojas:

55.5.1. turi skiriamajj budétojo Zenkla;

55.5.2. reikalauja, kad mokiniai tvarkingai ir drausmingai elgtysi nesistumdyty, nebégioty ir
nesiukslinty;

55.5.3. stebi, kad mokiniai negadinty inventoriaus ir patalpy, kad buty taupoma elektros energija ir
vanduo;

55.5.4. kiino kultiiros mokytojai pertrauky metu pagal budéjimo tvarkarastj budi sporto saléje ir
rubinése prie salés, atsako uz tvarka, mokiniy sauga, drausme bei riibinése paliktus mokiniy
daiktus.

56. Mokiniy ir darbuotojy maitinimas ir valgyklos darbo organizavimas:

56.1. Mokiniy ir Mokyklos darbuotojy maitinimg vykdo valgyklos darbuotojai pagal pasirasyta
sutartj;

56.2. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai aptarnaujami nuo 8.45 val. iki 16.00 val.;
valgancius savo klasés mokinius;

56.4. Pavalge mokiniai ir darbuotojai indus nunesa j jiems skirtg vieta;

56.5. Pagal Socialinés paramos centro sprendimg ,,Dél socialinés paramos mokiniams skyrimo*
nemokamai maitina mokinius.

57. Mokiniy atvykimo j mokykla ir iSvykimo tvarka:

57.1.11-10 klases priimami Mokyklos mikrorajono vaikai pagal steigéjo patvirtintg gatviy sarasa;

57.2. Ne mokyklos mikrorajono vaikai gali biiti priimti, esant laisvoms vietoms.

57.3. Mokykla su visais naujai priimtais mokiniais pasiraso Mokymo(si) sutartis:

57.3.1. Mokymo(si) sutartj uz vaika iki 14 mety pasiraso tévai, veikdami iSimtinai vaiko interesais;

57.3.2. Vaikas nuo 14 iki 18 mety Mokymo(si) sutartj pasiraSo pats ir tévai.

58. Klasiy komplektavimo tvarka:

58.1. Klasiy komplektavimas vykdomas vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos arba
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka,;

58.2. Norin¢iy mokytis mokiniy pateiktus dokumentus jvertina direktoriaus jsakymu sudaryta
priémimo komisija ir sprendzia dél priémimo j Mokykla.
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59. Patalpy naudojimas:

59.1. 1-4 klasiy mokiniai dirba jiems nuolat skirtose patalpose;

59.2. 5-10 klasiy mokiniams pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamoky tvarkarastyje;

59.3. Mokytojai, atsakingi uz mokomuosius kabinetus, uztikrina kryptingg kabineto
apipavidalinimg, panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis;

59.4. Mokytojai turi laikytis patvirtinty kabineto darbo saugos instrukcijy;

59.5. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uz inventoriaus, priemoniy ir apipavidalinimo
1Ssaugojima, palieka Svary, tvarkingg kabinetg ir lenta;

59.6. Kabinety stenduose esanti medziaga turi atitikti mokomajj dalyka (tema), biiti estetiskai
apipavidalinta, atspindéti valstybines, tautines Sventes ir sistemingai atnaujinama (ne re¢iau kas
2 mén.);

59.7. Uz sporto salés ir sportinio inventoriaus tausojimg atsako kiino kultiiros, pradinio ir
Ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojai;

59.8. Sporto salés rubines, prasidéjus pamokai, uzrakina, pasibaigus pamokai, atrakina kiino
kultiiros mokytojas;

59.9. Kiuno kultiros mokytojas atsakingas, kad mokiniai sportuoty tik su sportine apranga, i
sporto sale jeity tik su sportine avalyne;

59.10. Kano kultiros pamoky metu sporto saléje negali biti mokiniy, kuriems tuo metu pagal
tvarkarastj ne kiino kultiiros pamoka;

59.11. Laisvu nuo pamoky metu sporto saléje gali sportuoti bendruomenés nariai, pasiras¢ su
Mokykla nuomos sutartis;

59.12. Akty saléje vyksta Sokio, po pamoky — neformaliojo Svietimo uzsiémimai ir Mokyklos
renginiai;

59.13. Uz tvarka akty sal¢je ir inventoriaus iSsaugojimg pamoky ir neformaliojo Svietimo metu
atsako mokytojas, 0 renginiy metu — organizatoriai;

59.14. Po renginio organizatoriai sutvarko akty sale;

59.15. Mokytojy poilsio kambarys - vieta, skirta mokytojy poilsiui, kurioje jie palaiko $varg ir
tvarka;

59.16. Mokyklos koridoriy estetiniu apipavidalinimu ripinasi tame auk$te dirbantys
mokytojai, fojé¢ — metodinés grupés.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetinéje svetainéje www.mindaugo.vilnius.Im.lt

61. Su Taisyklémis susipazjstama Mokyklos internetinéje svetainéje www.mindaugo.vilnius.Im.lt

61.1. Darbuotojai, pradéj¢ dirbti Mokykloje iki Taisykliy paskelbimo Mokyklos internetinéje
svetaingje, su Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai.

61.2. Pritmami j darbg Mokykloje asmenys praSyme dél priémimo | darba patvirtina, kad susipazino
su Taisyklémis.

61.3. Mokinius su Taisyklémis supazindina klasiy auklétojai.

61.4. Tévams, kuriy vaikai pradéjo mokytis Mokykloje iki Taisykliy paskelbimo Mokyklos
internetinéje svetaingje, su Taisyklémis supazindinami per elektroninj dienyna.

61.5. Tévai (mokiniai), kad susipazino su Taisyklémis, patvirtina pasiraS§ydami Mokymo(si) sutart;.

SUDERINTA

Vilniaus karaliaus Mindaugo mokyklos
tarybos 2015-11-26 posédyje,

prot. Nr. MT - 8
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